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Rozhodnutie GR ¢&. 3/2019

Predmet rozhodnutia:

VNUTORNY SYSTEM PREVEROVANIA OZNAMENI

V sulade s § 10 a nasl. zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloéenske;j
Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon“) vydavam toto
Rozhodnutie GR, ktoré upravuje vnutorny systém preverovania oznameni v spoloénosti
VAHOSTAV - 8K, a. s.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Tato rozhodnutie upravuje postup pri podavani, preverovani a evidovani oznameni, pri
pisomnom oznamovani vysledku ich preverenia, a tiez podrobnosti o opravneniach
zodpovednej osoby, o spracuvani osobnych Udajov a o zachovavani mléanlivosti v ramci
vybavovania oznameni doruCenych zamestnavatelovi. Toto rozhodnutie je zavézné pre
vSetkych zamestnancov zamestnavatela a jeho Statutarnych zastupcov.

Clanok 2
Zakladné pojmy

(1) Oznamenim sa rozumie uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela
v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie, alebo
v slvislosti s ¢innostou vo verejnom zaujme, a ktoré sa tykaju protispolotenskej éinnosti.

(2) Zavaznou protispoloCenskou ¢innostou je:

a) trestny Cin poskodzovania finanénych zaujmov Eurépskej nie, trestny ¢in machinacii
pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe, trestné €iny verejnych &initefov a trestné
¢iny korupcie,

b) trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odfatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujucou tri roky,

c) spravny delikt, za ktory mozZno ulozZit pokutu s hornou hranicou uréenou vypo&tom
alebo za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske 30 000 €.

(3) Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti,
ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odévodnene domnieva,
ze uvadzané skutoCnosti su pravdivé, pricom v pochybnostiach sa konanie povazuje za
konanie v dobrej viere, kym sa nepreukaze opak.

(4) Zodpovedna osoba je osoba, resp. organizaéna zlozka, uréena zamestnavatelom,
pricom tato osoba je v priamej podriadenosti Statutarneho organu a je viazana len jeho
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pokynmi. Totoznost' zodpovednej osoby je zamestnavatel povinny zverejnit na mieste,
ktoré je bezne dostupné vSetkym zamestnancom spolognosti. Zamestnavatel je
povinny zabezpedit, aby Ziadna z Uloh alebo povinnosti zodpovednej osoby neviedla ku
konfliktu zaujmov.

Clanok 3
Spbésob podavania oznameni

Zamestnavatel v zmysle zakona uréuje zodpovednu osobu: Marian Moravéik.

Oznamenie moZno podat osobne, postou, do schranky oznameni, Ustne do zaznamu,
telefonicky alebo prostrednictvom elektronickej komunikacie.

Pisomné oznamenie sa osobne podava zodpovednej osobe alebo na sekretariat
generalneho riaditela alebo do podatelne zamestnavatela v ¢ase od 8,00 hod. do 14,00
hod. Sekretariat a podatelfia st povinni oznamenie bezodkladne odovzdat zodpovedne;
osobe. Pisomné oznamenie mozno podat’ aj postou na adresu spoloénosti VAHOSTAV -
SK, a. s., Priemyselna 6, 821 09 Bratislava alebo tiez je mozné vhodit ho do schranok
oznameni, ktoré su zabezpecenej pred stratou dévernosti podanej informacie, a ktoré su
umiestnené nasledovne:

a) v exteriéri budovy na Hlinskej 40 na zadiatku pri hlavnom vchode,

b) v exteriéri budovy na Hlinskej 40 pri sluZobnom parkovisku v zadnej &asti budovy
(byvaly vchod do budovy),

c) vo vestibule budovy na Hlinskej 40 pri vytahoch,

d) vo vestibule budovy na Priemyselnej 6.

Podanie oznamenia Ustnou formou do zdznamu mozno uskutoénit’ vyluéne prostred-
nictvom zodpovednej osoby.

Podanie oznamenia telefonicky je mozné na uvedené telefonne &islo: 0249226223

Podanie oznamenia elektronickou formou je mozné uskutoénit prostrednictvom
emailovej schranky: marian.moravcik@vahostav-sk.sk 24 hodin denne.

Ak oznamenie prijme ina osoba ako zodpovedna osoba, tato osoba je povinna
bezodkladne postlpit oznamenie na vybavenie zodpovednej osobe.

Clanok 4
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby

Na preverovanie oznameni je prislu$na vyluéne zodpovedna osoba zamestnavatela.

Pri preSetrovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu bez ohfadu na jeho oznaéenie.
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Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze ozndmenim je iba ¢ast' tohto oznamenia, presetri
sa len prislusna ¢ast’ oznamenia.

Pokial z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie podfa toho rozhodnutia, ale
na vybavenie oznamenia je prislusny iny organ, zodpovedna osoba oznamenie
bezodkladne postlpi tomuto organu. O tejto skutoc¢nosti bezodkladne informuje aj
oznamovatela oznamenia.

Zodpovedna osoba je povinna prijat a preverit kazdé oznamenie do 90 dni od jeho
prijatia. Tuto lehotu je mozné predizit o dal$ich 30 dni s tym, ze predizenie oznami
oznamovatelovi s uvedenim dévodov predizenia. Celkova lehota teda nesmie prekroCit
120 dni od prijatia oznamenia.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia Gdajov uvedenych v oznameni
zodpovedna osoba bezodkladne vyzve oznamovatela oznamenia na jeho doplnenie
alebo spresnenie s uréenim lehoty na uskutoénenie tohto Ukonu.

Pokial oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi (dalej len ,dotknuty
zamestnanec®) alebo ¢lenovi Statutarneho organu, zodpovedna osoba bezodkladne
oboznami dotknutého zamestnanca alebo ¢lena $tatutarneho organu s obsahom
oznamenia a umozni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit doklady, pisomnosti & iné
informacie potrebné na spolahlivé preverenie oznamenia.

Zodpovedna osoba aj zamestnavatel su povinni pri preverovani oznameni zachovavat
mlicanlivost’ o totoznosti oznamovatela.

Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat oznamovatela
oznamenia, zamestnavatela, dotknutého zamestnanca alebo &lena $tatutarneho
organu na spolupracu pri preverovani ozndmenia spolu s uréenim primeranej lehoty na
poskytnutie sucinnosti.

O vysledku preverenia oznamenia spi$e zodpovedna osoba pisomny zaznam, v ktorom
zhrnie skutoCnosti, ktoré oznamovatel uvadza v oznameni, a zaroveri sa vyjadri ku
kazdej skutoCnosti z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoénosti a postidenia
ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protitistavnosti.

O vysledku preverenia ozndmenia vo forme pisomného zaznamu je zodpovedna osoba
povinna informovat a oboznamit oznamovatela oznamenia do desiatich dni od
preverenia oznamenia.

Zamestnavatel' urCi na vykon povinnosti zodpovednej osoby int osobu ako poverent
zodpovednu osobu, ak: ‘

a) oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe alebo

b) vzhladom na skutoCnosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu mozno mat
dévodné pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer
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zodpovednej osoby k preverovanej veci, k oznamovatelovi oznamenia alebo k inym
dotknutym stranam, ktorych sa oznamenie priamo alebo nepriamo dotyka.

Podanie oznamenia sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie
désledkov, ktoré by oznamovatelovi oznamenia spdsobili akikolvek ujmu.

Pokial sa poCas preverovania obsahu oznamenia preukaze, Zze doslo k spachaniu
trestného Cinu, zodpovedna osoba je tuto skutoénost povinnd bezodkladne oznamit
organom ¢innym v trestnom konani.

Clanok 5
Spractivanie osobnych tUdajov uvedenych v oznameni

Na ucely evidencie oznameni je zamestnavatel opravneny spractvat osobné udaje
uvedené v oznameni v rozsahu: titul, meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela,
dalSie osobné udaje nevyhnutné na preverenie podnetu.

Pri oboznamovani s obsahom oznamenia je zodpovedna osoba povinna dbat na
zachovanie miCanlivosti o totoZnosti oznamovatela ozndmenia a na ochranu osobnych
udajov podla GDPR a zékona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

Ochrana osobnych Udajov sa zabezpecuje v zmysle interného predpisu ,Bezpeénostna
dokumentacia na ochranu osobnych Udajov* v ¢asti Popis technickych a organizaénych
opatreni, a tiez prostrednictvom ustanovenej Zodpovednej osoby na ochranu osobnych
udajov.

Spravca IT zabezpedi, aby do elektronickej schranky na podavanie oznameni mala
pristup vyluéne zodpovedna osoba.

Clanok 6
Evidovanie podnetov

Zodpovedna osoba je povinna viest evidenciu ozndmeni, v ktorej zaznamena
nasledujuce udaje:

a) datum doruéenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a adresa trvalého bydliska oznamovatela,

c) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncenia preverenia podnetu.

Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat
v evidencii oznameni pod &islom podnetu, ktory pozostava z poradového &isla jeho
dorucéenia a roku dorucéenia.
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Zamestnavatel je povinny Udaje uvedené v odseku 1 uchovavat v evidencii oznameni
tri roky odo dfia doruéenia oznamenia.

Clanok 7
Urad na ochranu oznamovatefov protispolo¢enskej ¢innosti

Zakonom sa zriaduje Urad na ochranu oznamovatel protispoloCenskej ¢&innosti

s celostatnou pdsobnostou, ktory chrani prava a opravnené zaujmy oznamovatelov pri
oznamovani protispoloenskej €innosti, a ktorého sidlom je Bratislava.

Urad je opravneny najma:

a)

b)

e)

rozhodovat' vo veciach ochrany oznamovatela pri oznamovani protispoloCenskej
Cinnosti a pri pozastaveni G¢innosti pracovnopravneho tkonu,

v

kontrolovat uplatiiovanie zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolo€enskej ¢innosti,

kontrolovat' dodrziavanie ustanoveni o poskytnuti ochrany a vykone ochrany, sposob,
akym sa zamestnavatel spraval k oznamovatelovi v ase po podani oznamenia
a dodrziavanie ustanoveni o vnitornom systéme preverovania oznameni,

oznamovat prislusnym organom podozrenie z postihu zamestnanca v suvislosti
s oznamenim protispolo¢enskej ¢innosti,

poskytovat poradenstvo zamestnavatelom pri vypracovavani vnatorného predpisu.

Clanok 8
Zaverecné ustanovenia

Toto rozhodnutie nadobuda Uéinnost diiom 01.09.2019.

Tymto rozhodnutim sa rusi rozhodnutie GR ¢&. 3/2016 vratane jeho zmeny.

V Bratislave, 30.08.2019

Marian Moravéik
generalny riaditel




